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Das Einstellungsverfahren fur den
richterlichen Dienst im Bezirk des
Oberlandesgerichts Hamm

Das Oberlandesgericht Hamm...

ist das grofte Oberlandesgericht in Deutschland. Sein
Zustandigkeitsbereich reicht mit einer Grolke von
22.500 km? vom Ruhrgebiet Uber das Sieger- und
Munsterland bis nach Ostwestfalen und umfasst rund
230 Stadte und Gemeinden. Hier leben knapp neun
Millionen Einwohner, die etwa die Halfte des Bruttoin-
landsprodukts des Landes Nordrhein-Westfalen erwirt-
schaften. Zum Oberlandesgerichtsbezirk gehdéren —
neben dem Oberlandesgericht — zehn Land- und 77
Amtsgerichte. An den Gerichten des Bezirks sind Uber
11.000 Beschaftigte tatig, unter ihnen rund 2.000 Rich-
terinnen und Richter."

Neben den Aufgaben in der Rechtsprechung nimmt
das Oberlandesgericht als Mittelbehtrde verschiedene
Aufgaben in der Justizverwaltung des Landes Nord-
rhein-Westfalen wahr. Dazu gehort die Einstellung
richterlicher Nachwuchskréafte fur den Bezirk des Ober-
landesgerichts. Im Interesse einer funktionsfahigen
Justiz wollen wir auch kinftig — in laufend in der Regel
mindestens 1x monatlich stattfindenden Einstellungs-
verfahren — pro Jahr im Durchschnitt rund 100 qualifi-
zierte und engagierte Juristinnen und Juristen gewin-
nen, die dazu bereit sind, sich der hohen Verantwor-
tung zu stellen, die der richterliche Beruf mit sich
bringt, und die aufgrund ihrer fachlichen und personli-
chen Kompetenz auch dazu befahigt sind, diesen Be-
ruf auszufillen.

" Nachfolgend wird die weibliche und ménnliche Form ver-
wendet. Fur den Richterdienst suchen wir ausdriicklich Men-
schen jeglicher geschlechtlicher Identitat.

Der richterliche Beruf bietet...

ein abwechslungsreiches Aufgabenspekirum sowie
Eigenverantwortlichkeit und Unabhangigkeit.

Als Richterin/Richter in der ordentlichen Gerichtsbar-
keit bearbeiten Sie neben allgemeinen Zivilsachen,
Straf- und Buldgeldsachen verschiedene Spezialgebie-
te, wie beispielsweise das Arzthaftungsrecht oder das
private Baurecht, das Familienrecht oder Bereiche aus
der freiwilligen Gerichtsbarkeit. Diese weite Bandbreite
an Betéatigungsfeldern erfordert zwar einerseits Flexibi-
litdt und Bereitschaft, sich in neue Rechtsgebiete ein-
zuarbeiten. Andererseits ist hiermit aber fir die Dauer
des gesamten Berufslebens ein abwechslungsreiches
und vielfaltiges Aufgabenspektrum verbunden, in dem
es haufig um mehr als juristische Fachkenntnisse geht.

Ab dem ersten Arbeitstag wird Ihnen als Richte-
rin/Richter die verantwortungsvolle Aufgabe anvertraut,
im Namen des Volkes Recht zu sprechen und damit
die dritte Gewalt im Sinne von Art. 20 Abs. 2 Satz 2
GG auszutiben. Insofern sichern Sie den verfassungs-
rechtlich garantierten Justizgewahrungsanspruch der
Birger und wahren und konkretisieren unsere Rechts-
ordnung. Als Richterin/Richter sind Sie mithin ,Garant*
des Rechtsstaats. Damit Sie diese Aufgabe objektiv
und unbeeinflusst wahrnehmen kénnen, sind Sie ge-
maf Art. 97 GG personlich und sachlich unabhangig.
Wenn Sie sich lhrer grofien Verantwortung bewusst
sind, wird die richterliche Unabhangigkeit dazu beitra-
gen, dass Sie sich im Richterdienst sowohl fachlich als
auch personlich entfalten und weiterentwickeln. Auf
dieser Grundlage werden lhnen im Bezirk des Ober-
landesgerichts Hamm zahlreiche ansprechende beruf-
liche Perspektiven offen stehen.

Der richterliche Beruf erfordert...

wegen der hiermit verbundenen hohen Verantwortung
eine besondere fachliche Qualifikation. Diese beur-
teilen wir anhand |hrer Bewerbungsunterlagen, insbe-
sondere anhand der Leistungen im ersten und im zwei-
ten juristischen Staatsexamen, im Studium und im
Referendariat sowie anhand lhrer ggfs. bisher ausge-
Ubten Berufstatigkeit.



Daneben sind fir die Ausibung des richterlichen Be-
rufs jedoch auch besondere personliche Eigen-
schaften und Fahigkeiten erforderlich, die es der
Richterin/dem Richter ermdglichen, der verantwor-
tungsvollen Funktion gegeniiber den Rechtssuchen-
den sowie den Aufgaben im téglichen Umgang mit
Kollegen, Mitarbeitern und Prozessbeteiligten im Sinne
einer modernen und burgerfreundlichen Justiz gerecht
zu werden. Da sich diese Voraussetzungen im Regel-
fall nicht aus den Examensnoten ergeben, erhalten Sie
— sofern Sie die fachlichen Anforderungen erflllen — in
einem eintagigen Auswahlverfahren Gelegenheit, auch
Ihre personliche Eignung flir den richterlichen Beruf
unter Beweis zu stellen. In dem Auswahlverfahren geht
es uns dementsprechend in erster Linie darum, Sie
naher kennen zu lernen und uns ein Bild von Ihren
personlichen Eigenschaften und Fahigkeiten zu ma-
chen. Grundlage der Eignungseinschatzung ist dabei
ein Anforderungsprofil flir den richterlichen Dienst in
der ordentlichen Gerichtsbarkeit, an dem sich die Auf-
gaben des Auswabhlverfahrens orientieren und welches
die Mitglieder der Auswahlkommission ihrer Entschei-
dung zugrunde legen.

Das Anforderungsprofil flir den richterlichen Dienst in
der ordentlichen Gerichtsbarkeit ist unter

http://lwww.olg-hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-
probe/Einstellungsvoraussetzungen/index.php

abrufbar.

Fachliche Anforderungen und Be-
werbung

Fachliche Anforderungen

Die fir eine Einstellung in den richterlichen Dienst
erforderliche fachliche Qualifikation bestimmt sich an-
hand der Leistungen im ersten und im zweiten juristi-
schen Staatsexamen sowie im Studium und Referen-
dariat. Das Hauptaugenmerk ist dabei auf das Ergeb-
nis des zweiten juristischen Staatsexamens gerichtet.
Sofern Sie das Referendariat mit einem Pradikatsexa-
men (9,0 Punkte oder mehr) abgeschlossen haben,
konnen Sie Ihre fachliche Eignung im Regelfall bereits
durch dieses Ergebnis belegen und werden daher zum
Einstellungsverfahren eingeladen. Nach einem Erlass
des des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 29.06.1999 kdénnen auch Bewerberin-
nen und Bewerber, die zwar weniger als 9,0 Punkte,
jedoch mehr als 7,75 Punkte im zweiten Staatsexamen
erreicht haben, bei dem Auswahlverfahren bericksich-
tigt werden, wenn sie sich zusatzlich durch besondere
personliche Eigenschaften auszeichnen. Dies kénnen
etwa besondere Leistungen im Abitur, im Studium, in
der Ersten Prifung, in der Referendarzeit erheblich
Uber der Note im zweiten Staatsexamen liegende Be-
urteilungen oder besondere personliche — durch den
Lebensweg oder die berufliche Entwicklung nachge-
wiesene — Fahigkeiten und Erfahrungen sein, welche
die Personlichkeit einer Richterin/eines Richters positiv
pragen und die Bewerberin/den Bewerber heraushe-
ben.

Justizministeriums

Aufgrund des fur den offentlichen Dienst geltenden
Prinzips der Bestenauslese werden die Bewerberinnen
und Bewerber grundsatzlich in der Reihenfolge ihrer
fachlichen Qualifikation zu den Auswahlterminen ein-
geladen. Welche Bewerberinnen und Bewerber zu
welchem Zeitpunkt eine Einladung zum Vorstellungs-
termin erhalten, ist dementsprechend von der Zahl der
Bewerberinnen und Bewerber, deren Examensergeb-
nissen und der Zahl der zu besetzenden Stellen ab-
hangig.



Bewerbung

Einzelheiten und Erlauterungen zu den Bewerbungs-
unterlagen sind auf der Homepage des Oberlandesge-
richts Hamm unter

http://lwww.olg-hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-
probe/index.php
abrufbar.

Die Bewerbung erfolgt schriftlich. Sie wird an die Pra-
sidentin des Oberlandesgerichts, 59061 Hamm, ge-
richtet und soll folgende Angaben enthalten:

Familienname (ggf. Geburtsname), Vorname,
Geburtsdatum und -ort

Anschrift, Mobil- und Festnetznummer und E-
Mail-Anschrift

Datum, Ort, Ergebnis und Punktzahl der ersten
und zweiten juristischen Staatsprifung

Ferner sind folgende Unterlagen beizuflgen:

ein nicht-tabellarischer, eigenhandig (bitte in
schwarzer Tinte) geschriebener und unter-
schriebener Lebenslauf

einfache Ablichtungen der Zeugnisse der ers-
ten und zweiten juristischen Staatsprifung
eine einfache Ablichtung der Bescheinigung
Uber die in der zweiten juristischen Staatspri-
fung erzielten Einzelnoten (falls eine solche
vom jeweiligen Landesjustizprifungsamt aus-
gestellt wird)

die Angabe, in welchem Oberlandesgerichts-
bezirk der Referendardienst abgeleistet wurde
(falls  nicht im  Oberlandesgerichtsbezirk
Hamm, ist anzugeben, wo die Referendarper-
sonalakten gefuhrt werden, und das Einver-
stédndnis mit der Einsichtnahme in die Perso-
nalakten zu erklaren)

Angaben zu den Einsatzwiinschen im Rahmen
des Formulars ,Einverstandniserkldrung und
Einsatzwiinsche“? auf dem drei Landgerichts-
bezirke anzugeben sind, in denen ein dauer-
hafter Einsatz vorstellbar ist.

2 Abrufbar unter http://www.olg-
hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-
probe/Bewerbung/index.php

Nicht beizufligen sind das Abiturzeugnis, Scheine aus
dem Studium sowie Stations- und Arbeitsgemein-
schaftszeugnisse aus dem Referendariat.

Da die Auswahltermine fur den richterlichen Dienst in
regelmafligen Abstanden stattfinden, bestehen keine
Bewerbungsfristen.



Das Auswahlverfahren
Rahmenbedingungen

Das Auswahlverfahren fir den richterlichen Dienst wird
in Form eines eintagigen Assessment-Centers durch-
gefuhrt. Da regelmaRig jeder Bewerberin und jedem
Bewerber, die/der fachlich und personlich geeignet ist,
eine Einstellungszusage erteilt werden kann, stehen
die Bewerberinnen und Bewerber in dem Termin nicht
im Konkurrenzverhaltnis zueinander. Je nach Bewer-
bungs- und Stellenlage finden monatlich ein- bis drei
Einstellungstermine statt, zu denen in der Regel vier
Bewerberinnen und Bewerber eingeladen werden. Die
Einladung erfolgt grundsatzlich drei bis vier Wochen im
Voraus. Das Einstellungsverfahren findet in den Rau-
men des Oberlandesgerichts Hamm statt und beginnt
um 8:30 Uhr mit einer BegriiBung durch eine richterli-
che Mitarbeiterin oder einen richterlichen Mitarbeiter,
die/der die Bewerberinnen und Bewerber mit dem Ta-
gesablauf vertraut macht.

Auswahlkommission

Die Entscheidung dariber, ob eine Bewerberin/ein
Bewerber fiir den richterlichen Dienst geeignet ist, trifft
eine Auswahlkommission. Die Auswahlkommission ist
besetzt mit Richterinnen und Richtern, die Gber lang-
jahrige Erfahrungen in Personalangelegenheiten ver-
fugen. Mitglieder der Auswahlkommission sind in der
Regel:
e die Prasidentin des Oberlandesgerichts, ein Vi-
zeprasident des Oberlandesgerichts oder der
oder die weitere standige Vertreter/-in,
ein Prasident/eine Prasidentin eines Prasidial-
gerichts des Oberlandesgerichtsbezirks,

die Personaldezernentin fiir den richterlichen
Dienst oder eine/r ihrer Vertreter/-innen sowie
eine richterliche Gleichstellungsbeauftragte fir
den Oberlandesgerichtsbezirk.

Gegebenenfalls nimmt aul’erdem die Vertrauensper-
son der schwerbehinderten Richter teil. Fir einen rei-
bungslosen organisatorischen Ablauf sorgen der
Sachgebietsleiter des Dezernats fir richterliche Perso-
nalangelegenheiten sowie die richterlichen Mitarbeiter
des Oberlandesgerichts. Wahrend des Tages werden
die Bewerberinnen und Bewerber darlber hinaus von
Mitarbeitern des Oberlandesgerichts betreut.

Tagesablauf

Das eigentliche Auswahl-
verfahren  beginnt um
8:45 Uhr mit einer ,Vor-
stellungsrunde®, in deren
Rahmen die Auswahl-
kommission die Bewerbe-
rinnen und Bewerber
begrit. Ab etwa 9:00
Uhr erwarten die Bewer-
berinnen und Bewerber
drei Aufgabenstellungen.
Hierzu gehdren zunachst
die Thesenvortrdage und
Gruppendiskussionen. Es
folgen das Einzelinterview und die praktische Arbeits-
probe in wechselnder Reihenfolge. Jede Bewerberin
und jeder Bewerber erhélt zu Beginn eine Ubersicht
mit dem fir sie/ihn malfgeblichen Ablauf. Ab etwa
15:30 Uhr werden unmittelbar nach Abschluss der
Beratungen die Ergebnisse verkiindet.




Thesenvortrage und Gruppendiskussio-
nen

Jede Bewerberin und jeder Bewerber halt einen 5-
minltigen Impulsvortrag vor den anderen Bewerberin-
nen und Bewerbern. Dieser Vortrag, der der Darlegung
einer oder mehrerer Thesen dienen soll, ist von jeder
Bewerberin/jedem Bewerber im Vorfeld des Termins
vorzubereiten. Das Thema des Vortrages wird ohne
inhaltliche Vorgaben von den Bewerberinnen und Be-
werbern frei gewahlt und muss nicht aus dem juristi-
schen Bereich stammen. Es wird bis zum Beginn des
Vortrags weder den anderen Bewerberinnen und Be-
werbern noch der Auswahlkommission mitgeteilt. Es
steht dabei der Referentin/dem Referenten frei, den
Ubrigen Bewerberinnen und Bewerbern und der Aus-
wahlkommission im Laufe des Vortrags ein kurzes
Thesenpapier von hdchstens einer DIN-A-4-Seite Lan-
ge (Schriftart Arial, mindestens Schriftgrofe 12, 1,5-
facher Zeilenabstand sowie 2,5 cm Seitenrand) auszu-
handigen. Der Einsatz einer elektronischen Prasentati-
on sowie einer ,Flipchart‘, einer Tafel, eines Tages-
lichtprojektors oder funktionell vergleichbarer Gegen-
sténde ist nicht vorgesehen.

Jedem Vortrag folgt unmittelbar eine Diskussion in der
Gruppe, die je nach Thema und Gesprachsbedarf bis
zu 15 Minuten einnehmen darf. Der/dem Vortragenden
obliegt es, die Diskussion einzuleiten und gegebenen-
falls bzw. nach Mafligabe der unterschiedlichen Beitra-
ge der anderen Bewerberinnen und Bewerber zu struk-
turieren.

Die Mitglieder der Auswahlkommission nehmen an der
Diskussion nicht — auch nicht durch Fragen — teil. Die
Reihenfolge, in der die Bewerberinnen und Bewerber
vortragen, wird im Vorfeld ausgelost.

Einzelinterview

Das ,Herzstick® des Auswahlverfahrens bildet ein
strukturiertes Einzelinterview. Das Einzelinterview glie-
dert sich in zwei Teile.

Der erste Teil des Interviews wird fur alle Bewerberin-
nen und Bewerber in ahnlicher Struktur durchgefiihrt,
wobei die Gesprache allerdings — entsprechend den

Fragen und den Antworten der Bewerberinnen und
Bewerber — einen recht individuellen Verlauf nehmen.
Das etwa 50-minltige Gesprach fiihrt die Gleichstel-
lungsbeauftragte ggf.
erganzt um Beitrage eines
oder mehrerer weiterer
Mitglieder der Auswahl-
kommission. Ziel des In-
terviews ist es, ein mog-
lichst umfassendes Bild
von __der_ Personlichkeit
der Bewerberin/des Be-
werbers zu gewinnen.
Dementsprechend kann es
inhaltlich beispielsweise
um Aspekte des bisherigen Lebenswegs, Ansichten
und Einstellungen zu Fragen der Berufsauslibung,
personliche Eigenschaften und Starken sowie Vorstel-
lungen vom weiteren Werdegang gehen. Grundlage
des Gesprachsablaufs bilden dabei die verschiedenen
Kriterien des richterlichen Anforderungsprofils. Um
diese Kriterien nicht lediglich abstrakt zu erdrtern, wer-
den die Bewerberinnen und Bewerber auch anhand
kleinerer Fallbeispiele und Rollenspiele mit Problem-
und Konfliktsituationen aus dem richterlichen Alltag
konfrontiert. Soweit diese Falle einen juristischen Be-
zug aufweisen, steht die Art und Weise, wie Konflikt-
und Verhandlungssituationen angegangen werden
oder Zusammenarbeit gestaltet wird, im Vordergrund.
,Falsche“ Antworten gibt es dabei nicht. Vielmehr geht
es darum, einen Eindruck von den individuellen Moti-
ven und den persoénlichen Starken der Bewerberinnen
und Bewerber zu gewinnen. Ein authentisches Auftre-
ten ist daher weit wichtiger als das Prasentieren ver-
meintlicher Musterlésungen.




Nach Abschluss des ersten Interviewteils folgt eine
kurze Unterbrechung, in der die Bewerberinnen und
Bewerber eine schriftliche Selbsteinschatzung zu dem
bisherigen Interview abgeben. Dabei haben sie auch
Gelegenheit, Punkte zu nennen, die ihres Erachtens
bislang zu kurz gekommen sind oder in denen sie sich
missverstanden fuhlen.

Bei Bedarf folgt nach die-
ser Pause ein zweiter Ge-
sprachsteil, in dem alle
Kommissionsmitglieder
Gelegenheit haben, ergan-
zende Punkte anzuspre-
chen oder weiterfihrende
Fragen zu stellen. Auch die
Bewerberinnen und Be-
werber kdénnen in diesem
Gesprachsteil Punkte an-
sprechen, die sie erganzen
mochten. Die Ausgestaltung des erganzenden Inter-
views ist dementsprechend sehr unterschiedlich. Es
kann bis zu 30 Minuten dauern, allerdings auch we-
sentlich kurzer sein oder ganz entfallen.

Praktische Arbeitsprobe

Im Rahmen der praktischen Arbeitsprobe sollen die
Bewerberinnen und Bewerber ihre Entscheidungsfreu-
de sowie ihre Fahigkeit zum effektiven Arbeiten unter
Beweis stellen. Zu diesem Zweck werden sie mit ei-
nem ,richterlichen Aktenbock® konfrontiert, der aus 15
Akten und sonstigen Schriftsticken besteht. Es han-
delt sich dabei um Originalaktenstiicke aus verschie-
denen zivil- und strafrichterlichen Dezernaten eines
Amtsgerichts. Dabei soll eine praxisnahe Konstellation
aus dem richterlichen Arbeitsalltag mit verschiedenen
Arten von Eingaben simuliert werden. Die Bearbeitung
der Eingaben erfolgt unter starkem Zeitdruck. Es ste-
hen lediglich 45 Minuten zur Verfligung.

Kenntnisse der richterlichen Verfiigungstechnik wer-
den im Rahmen der Bearbeitung des ,Aktenbocks*
selbstverstandlich nicht erwartet. Es genugt vielmehr,
die als nachstes fir geboten gehaltene Malnahme
oder — soweit eine Entscheidung geboten ist — diese
Entscheidung stichwortartig festzuhalten und kurz zu
begriinden. Die Bearbeitungsergebnisse werden form-
los an dem bereitstehenden Computer niedergeschrie-
ben, gespeichert und ausgedruckt.

Bekanntgabe der Ergebnisse

Auf der Grundlage einer Gesamtbetrachtung aller drei
Aufgabenstellungen des Auswahlverfahrens berat die
Kommission, ob die einzelnen Bewerberinnen und
Bewerber fiir die Einstellung in den richterlichen Dienst
geeignet erscheinen. Das Ergebnis der Beratung wird
im unmittelbaren Anschluss hieran - im Regelfall ab
etwa 15:30 Uhr verkiindet.




Einstellung und Berufseinstieg

Formalien

Nach erfolgreichem Abschluss des Auswahlverfahrens
geht alles ganz schnell: Noch am Nachmittag des Ein-
stellungstermins werden die erforderlichen Formalita-
ten erledigt. Dabei handelt es sich beispielsweise um
Erklarungen zu den persénlichen Verhaltnissen sowie
Belehrungen zur Verschwiegenheitspflicht und zu ei-
nem moglichen zeitweiligen Laufbahnwechsel in den
staatsanwaltlichen Dienst.

Sobald das erforderliche polizeiliche Flihrungszeugnis
und das Gesundheitszeugnis des Amtsarztes vorlie-
gen, kann die Téatigkeit im richterlichen Dienst begin-
nen. Haufig treten die neuen Kolleginnen und Kollegen
schon wenige Wochen nach dem Einstellungstermin
ihren Dienst an einem Landgericht oder einem Prasidi-
alamtsgericht des Bezirks an.

Die Entscheidung Uber den Einsatzort wird in der Re-
gel zeitnah im Anschluss an das Vorstellungsgesprach
getroffen und den erfolgreichen Bewerberinnen und
Bewerbern schnellstmoglich mitgeteilt. Sie fuldt auch
auf Gesprachen, die wir mit den Bewerberinnen und
Bewerbern entweder noch am Tag des Auswahlverfah-
rens oder an den darauffolgenden Tagen fuhren. Da-
bei versuchen wir, den Vorstellungen der Bewerberin-
nen und Bewerber hinsichtlich der Standortwiinsche
nahezukommen, indem wir sie jedenfalls einem der
drei angegebenen Landgerichtsbezirke zuweisen. Im
Bezirk des Oberlandesgerichts Hamm ist es selbstver-
sténdlich auch mdglich, den Dienst im Rahmen einer
Teilzeitbeschaftigung anzutreten. Der gewilnschte und
mogliche Teilzeitumfang wird hierbei im Einzelfall zwi-
schen Bewerberin/Bewerber und Beschaftigungsbe-
hdrde abgestimmt.

Einstiegshilfen

Um den Start in das richterliche Berufsleben zu er-
leichtern, wird bereits im Anschluss an das Auswahl-
verfahren die sogenannte ,Richterfibel® verteilt. Sie
besteht aus zwei Teilen und gibt wesentliche Informa-
tionen und praktische Arbeitshilfen fiir den Berufsein-

stieg. Darlber hinaus findet ein bis zwei Wochen vor
Dienstantritt ein eintégiger ,Crash-Kurs® in den R&u-
men des Oberlandesgerichts Hamm statt. Neben nutz-
lichen Tipps zu den erforderlichen Vorbereitungen vor
Dienstantritt sowie zur Arbeitsorganisation wird in der
Veranstaltung eine Einfuhrung in die bei den Gerichten
genutzten IT-Fachanwendungen gegeben. Wahrend
der ersten Monate finden auflerdem mehrtétige Fort-
bildungsveranstaltungen (die sogenannten ,Richter-
staffeln“) fur die neu eingestellten Kolleginnen und
Kollegen aus den Oberlandesgerichtsbezirken Dissel-
dorf, Hamm und Kadln statt. Im Rahmen dieser Veran-
staltungen werden die im Zusammenhang mit dem
Berufseinstieg auftretenden Fragen und Probleme
erdrtert und Einflihrungen in wichtige Themen wie die
Beweiswirdigung oder die gitliche Beilegung eines
Rechtsstreits gegeben.

Probezeit

Die — regelmallig zumindest dreijahrige — Probezeit
beginnt fir die Proberichterinnen und Proberichter
Ublicherweise mit einem einjéhrigen Einsatz bei einem
Landgericht des Oberlandesgerichtsbezirks. Dort wer-
den sie moglichst in einer Zivilkammer eingesetzt, in
der nicht nur Einzelrichter-, sondern auch (mdglichst
Uberwiegend) Kammersachen verhandelt werden. Der
Einsatz in einem Kollegialgericht dient vor allem dazu,
die Berufsanfanger einzuarbeiten und ihnen individuel-
le Hilfe zu bieten. Dabei sollen die Proberichterinnen
und Proberichter wahrend der gesamten Station ein
festes Dezernat bearbeiten. Dieses Dezernat betragt
zur Erleichterung des Berufseinstiegs in den ersten
sechs Monaten der Tatigkeit lediglich drei Viertel eines
normalen Pensums.

Daruber hinaus gibt es im Bezirk des Oberlandesge-
richts Hamm seit 2015 auch die Mdéglichkeit, im ersten
Jahr an einem der beiden Prasidialamtsgerichte
(Amtsgericht Dortmund und Amtsgericht Essen) einge-
setzt zu werden und ein zivilrichterliches Dezernat zu
bearbeiten. Die Einarbeitung und individuelle Betreu-
ung erfolgt hierbei durch einen fur die Berufsanfanger
zustandigen Mentor, der fir die Betreuung entspre-
chend freigestellt wird. Auch im Rahmen des Erstein-
satzes bei einem Prasidialamtsgericht betragt das



Pensum in den ersten sechs Monaten drei Viertel des
normalen Pensums.

Im zweiten Berufsjahr werden die Proberichterinnen
und Proberichter regelmaflig an ein Amtsgericht des
Bezirks abgeordnet. Im Rahmen der amtsgerichtlichen
Station bearbeiten sie neben Zivilsachen auch Straf-
und BuRgeldsachen, Familiensachen oder Angelegen-
heiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit. Auch in dieser
Station sind wir bestrebt, einen Dezernatswechsel flr
unsere Proberichterinnen und Proberichter so weit als
moglich zu vermeiden. Im Falle des Ersteinsatzes an
einem Prasidialamtsgericht erfolgt nach Ablauf eines
Jahres ein Einsatz in einer Zivil- oder Strafkammer
eines Landgerichts.

Wir weisen den Proberichterinnen und Proberichtern —
soweit moglich — einen festen Landgerichtsbezirk als
Einsatzort zu. Bei der Auswahl versuchen wir, den
Vorstellungen unserer jungen Kolleginnen und Kolle-
gen soweit wie mdglich entgegenzukommen. Zwar
sind Ausnahmen von der grundsétzlich festen Zuwei-
sung eines Landgerichtsbezirks fliir die Dauer der Pro-
bezeit im Einzelfall moglich. Dies gilt insbesondere mit
Blick auf die Besetzung der Prasidialamtsgerichte in
Dortmund und Essen oder in Fallen besonderer perso-
neller Engpasse. Entsprechende Ausnahmen sind
allerdings ausgesprochen selten und erfolgen nie ohne
vorherige Absprache mit den hierfir in Frage kom-
menden Proberichterinnen und Proberichtern.

Schon wahrend der Probezeit besteht im Ubrigen die
Méglichkeit, die Justiz im Rahmen einer Abordnung
aus anderer Perspektive kennen zu lernen. So sind
etwa in der Verwaltung des Oberlandesgerichts Hamm
mehrere Stellen fur richterliche Mitarbeiter eingerichtet.
Ebenfalls in Betracht kommt die zweijahrige Tatigkeit
als Klausurreferent bei dem Landesjustizprifungsamt.
Auch ist es mdglich, im Rahmen eines Laufbahnwech-
sels fur ein Jahr als Staatsanwaltin/Staatsanwalt bei
einer Staatsanwaltschaft im Bezirk eingesetzt zu wer-
den.
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